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	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	

	[bookmark: _GoBack]12.12.2025                                                                                       № 1006
г. Уржум, Кировская область



О  создании Комиссии по исчислению стажа непрерывной работы руководителей муниципальных автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района
	В соответствии со статьей 41 Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области, в целях обеспечения единого подхода к исчислению стажа непрерывной работы руководителей муниципальных автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района и установления ежемесячной выплаты стимулирующего характера к должностному окладу, администрация Уржумского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать Комиссию по исчислению стажа непрерывной работы руководителей муниципальных автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района (далее – Комиссия).
2. Утвердить Состав комиссии по исчислению стажа непрерывной работы руководителей муниципальных автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района согласно приложению № 1.
3. Утвердить Положение о комиссии по исчислению стажа непрерывной работы руководителей муниципальных автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района (далее – Положение)  согласно приложению № 2.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Уржумского муниципального района С.Н. Хабибуллину.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.


И.о. главы администрации Уржумского
муниципального района    С.Н. Хабибуллина





























                                                                     Приложение № 1


УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Уржумского муниципального района
от 12.12.2025 № 1006

СОСТАВ
комиссии по исчислению стажа непрерывной работы руководителей муниципальных автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района

	ХАБИБУЛЛИНА
Светлана Николаевна
	- первый заместитель главы администрации Уржумского муниципального района, председатель комиссии

	ЧАРУШИНА
Ольга Владимировна
	- заведующий отделом по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	АЛЕКСЕЕВА
Лариса Анатольевна
	- начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района

	БЯКОВА
Ольга Владимировна
	- заместитель главы администрации Уржумского муниципального района по бюджету и финансам- начальник управления финансов

	ДОБРЫНИНА
Евгения Николаевна
	- управляющий делами администрации Уржумского муниципального района

	НИКУЛИНА
Екатерина Сергеевна
	- врио начальника управления культуры администрации Уржумского муниципального района


______________



Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Уржумского муниципального района 
                                                         от 12.12.2025 № 1006

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по исчислению стажа непрерывной работы руководителей муниципальных автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, формирования и работы комиссии по исчислению стажа непрерывной работы руководителей муниципальных казенных и автономных учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района (далее – Комиссия), и ее полномочия.
1.2. Комиссия создается для единого и единообразного исчисления стажа непрерывной работы руководителей муниципальных казенных и автономных учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района (далее – стимулирующая выплата).
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется трудовым законодательством Российской Федерации, Положением о порядке установления выплаты к должностному окладу за стаж непрерывной работы руководителям муниципальных автономных и казенных  учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района.

2. Цели и задачи Комиссии
2.1. Целью Комиссии является обеспечение правильного и единообразного исчисления стажа непрерывной работы, руководителей муниципальных казенных и автономных учреждений подведомственных администрации Уржумского муниципального района. 
2.2. Основные задачи Комиссии:
- своевременное рассмотрение вопросов по исчислению стажа непрерывной работы для назначения ежемесячной выплаты к должностному окладу за стаж непрерывной работы руководителям муниципальных казенных, автономных учреждений, подведомственных администрации Уржумского муниципального района;
- рассмотрение представленных документов и принятие решения об исчислении стажа непрерывной работы и включения в стаж непрерывной работы иных периодов работы;
- определение соответствия стажа непрерывной работы требованиям нормативных правовых актов;
- выдача заключения о стаже непрерывной работы для оформления стимулирующей выплаты.

3. Порядок работы Комиссии
    3.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости (например, при приеме на работу нового руководителя или при возникновении спорных вопросов по исчислению стажа). Поступившие документы должны быть рассмотрены комиссией в течение 7 дней.
     3.2. Заседания комиссии правомочны при участии не менее 2/3 членов комиссии. Члены комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседаниях.
   3.3 Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя является решающим.
         3.4. Решение о выплате за стаж непрерывной работы принимается комиссией на основании следующих документов:
- представление отдела по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района или заявления руководителя муниципального учреждения о включении в стаж периодов работы;
- трудовая книжка (копия) или сведения о трудовой деятельности по форме ЕФС-1.
В некоторых случаях принимаются к рассмотрению справки с места работы, выписки из приказов руководителей соответствующих государственных и муниципальных учреждений, справки, должностные инструкции по включаемому периоду.
Комиссия имеет право требовать документы в подтверждение стажа работы, запрашивать в кадровых службах необходимую для работы информацию и документы.
3.5. Решение комиссии о рассмотрении документов, указанных в 3.4  настоящего Положения, оформляется протоколом. На основании протокола издается распоряжение администрации муниципального района об установлении выплаты за непрерывный стаж работы.

4. Функции Комиссии
4.1. Рассматривает представленные руководителями муниципальных учреждений документы, подтверждающие стаж непрерывной работы.
        4.2. Принимает решение о включении или не включении определенных периодов работы (службы) в стаж, дающий право на стимулирующую выплату, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
        4.3. Определяет общий стаж непрерывной работы и соответствующий размер стимулирующей выплаты.
        4.4. Выдает руководителю выписку из протокола заседания Комиссии об установленном стаже.
4.5. В деятельность Комиссии могут быть внесены изменения в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами администрации Уржумского муниципального района.

5. Ответственность
5.1. Ответственность за своевременный пересмотр стажа возлагается на отдел по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района.
5.2. Члены Комиссии несут ответственность за объективность и правильность принимаемых решений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления ежемесячной выплаты за стаж непрерывной работы работникам или определения размеров этой надбавки рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

__________________
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