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	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	     22.12.2025                                                                                        № 1040


г. Уржум, Кировской области

О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 28.02.2023 №132 
В соответствии с Постановлением Конституционного суда от 23.09.2024, руководствуясь статьёй 41 Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области, администрация Уржумского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации Уржумского муниципального района от 28.02.2023 №132 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений сферы физической культуры и спорта Уржумского муниципального района Кировской области» с изменениями, внесенными постановлениями администрации Уржумского муниципального района от 27.07.2023 №659, от 20.09.2023 № 831, от 20.09.2023 № 832, от 20.02.2024 № 120, от 05.08.2024 № 626, от 18.10.2024 № 870, от 19.12.2024 № 1114, от 04.03.2025 № 171, от 06.10.2025 №807,  утвердив изменения в примерном Положении об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений сферы физической культуры и спорта Уржумского муниципального района Кировской области» согласно приложению.

2. Руководителям муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта, внести изменения в положение об оплате труда работников учреждений  в соответствии с настоящим  постановлением.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Уржумского муниципального района Хабибуллину С.Н.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025 года.
Глава администрации Уржумского
муниципального района    В.В.Байбородов
                                                                                                       Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Уржумского муниципального района от 22.12.2025 № 1040
Изменения 

в примерном Положении об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений сферы физической культуры и спорта Уржумского муниципального района Кировской области, утвержденном постановлением администрации Уржумского муниципального района от 28.02.2023  №132 
1. Внести изменения в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений сферы физической культуры и спорта Уржумского муниципального района Кировской области» следующие изменения:

Пункт 7 раздела IV. Другие вопросы оплаты труда изложить в следующей редакции:
«7. Работникам учреждения, полностью  отработавшим в течение месяца норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее - доплата). Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц. При расчете доплаты  в составе заработной платы учитываются выплаты, установленные статьей 129  Трудового кодекса Российской Федерации, за счет средств областного бюджета, а также за счет доходов от оказания платных услуг или иной приносящей доход деятельности, кроме:

выплат районных коэффициентов;

выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, работу в ночное время);

 выплат за дополнительную работу (ежемесячное денежное вознаграждение за совмещение профессий (должностей), за работу выполняемую тренерско-преподавательскими работниками  с их письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы).

В случает, когда работником в течение месяца на полностью отработана норма рабочего времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени».
_________________

