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	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	  30.12.2025                                                                                                  № 1106

	г. Уржум, Кировская область




Об утверждении порядка  определения нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных учреждений в области культуры Уржумского муниципального района

В целях упорядочения штатов муниципальных учреждений культуры в Уржумском муниципальном районе и в соответствии с приказами Министерства культуры Российской Федерации от 30.12.2014 № 2477 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в библиотеках», от 30.12.2014 № 2478 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в зоопарках, фильмофондах, музеях и других организациях музейного типа», от 30.12.2014 № 2479 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию штатной численности государственных (муниципальных) учреждений культуры (библиотек, фильмофондов, зоопарков, музеев и других организаций музейного типа) с учетом отраслевой специфики», от 30.12.2015 № 3448 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа», от 30.12.2015 № 3453 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой специфики», методических рекомендаций по применению нормативов штатной численности работников государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа и центральных библиотек субъектов Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 01.09.2011 № 906 «О нормативах штатной численности работников государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа и библиотек», администрация Уржумского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок определения нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных учреждений в области культуры Уржумского муниципального района, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Уржумского муниципального района Хабибуллину С.Н.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области в сети «Интернет» на едином Интернет-портале https://urzhumskij-r43.gosweb.gosuslugi.ru/. 
Глава администрации

Уржумского муниципального района    В.В. Байбородов
Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Уржумского муниципального района 

от 30.12.2025   №  1106

ПОРЯДОК

 определения нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных учреждений в области культуры Уржумского муниципального района
I. Определение нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных культурно – досуговых учреждений

Общие положения.

1. Порядок  определения нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных учреждений в области культуры Уржумского муниципального района (далее – Порядок),  предназначен для определения нормативов штатной численности и  обоснования штатной численности работников муниципальных культурно – досуговых учреждений  оптимального подбора, расстановки и использования кадров, правильного распределения работ. 
1.1. Штатное расписание муниципальных культурно – досуговых учреждений (далее – учреждение) формируется, исходя из следующих критериев:
-  наличие у учреждения статуса юридического лица;
- наличие необходимых условий в учреждении для осуществления профильных функций;

- наличие необходимых условий в учреждении для осуществления административно-управленческих и хозяйственных функций;

- наличие у учреждения  структурных подразделений;

- основные показатели  деятельности учреждения (количество клубных формирований, количество культурно-массовых мероприятий, в т.ч. для детей, количество залов, классов, репетиционных помещений, сценических площадок);

- объем финансовых средств, направляемых на оплату труда работников учреждения.

1.2. Формируя штатное расписание, руководитель  учреждения самостоятельно распределяет количество и тип необходимых специалистов, наименование должностей в соответствии с настоящим постановлением, нормативными правовыми актами по вопросам оплаты труда в учреждении, исходя из характера и объема работы, в пределах фонда оплаты труда учреждения по согласованию с учредителем.

1.3. Общая нормативная численность работников  учреждения определяется путём суммирования нормативной численности основного (творческого) персонала, нормативной численности административно-управленческого персонала, нормативной штатной численности вспомогательного персонала, вспомогательных специалистов.

1.4. Нормативы штатной численности основного персонала определяются на основе: 

- методических рекомендаций по формированию штатной численности работников государственных и муниципальных  учреждений культурно-досуговых учреждений  и других организаций культурно-досугового типа  с учетом отраслевой специфики, утвержденных приказом Министерства культуры РФ от 30.12.2015 № 3453 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой специфики»;

-типовых  отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа, утвержденные приказом  Министерства культуры РФ от 30.12.2015 № 3448 «Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых  учреждениях и других организациях культурно-досугового типа»;

-методических рекомендаций по применению нормативов штатной численности работников государственных и муниципальных  учреждений культурно-досугового типа и центральных библиотек субъектов Российской Федерации, утвержденные приказом Министерства культуры Российской Федерации от 01.09.2011 № 906 «О нормативах численности работников государственных и муниципальных учреждений  культурно-досугового типа и библиотек»;

- рекомендаций по особенностям введения типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа утвержденные Письмом Министерства культуры Российской Федерации от  14.07.2016 № 217-01-39-нм;

- приказа Министерства культуры России  от 21.10.2020 № 1256 «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения размеров должностных окладов руководителей федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерству культуры Российской Федерации».
2. Нормативы штатной численности персонала культурно-досугового учреждения.

2.1. Административно-управленческий персонал учреждения – работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг населению учреждением, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения. Нормативы штатной численности административно-управленческого персонала учреждения определяются в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1

Предельные нормативы штатной численности

 административно-управленческого персонала учреждения

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц, на муниципальном и городском уровне

	1.
	Директор
	1

	2.
	Главный бухгалтер
	1


2.2. Основной персонал учреждения.

2.2.1. К основному персоналу относятся:

- художественный руководитель;

- руководитель клубного формирования (коллектива, кружка, любительского объединения, студии, клуба по интересам);

- хормейстер;
- режиссёр;

- звукорежиссёр;

- методист;

- заведующий костюмерной;

- художник-модельер театрального костюма;

- культорганизатор;

- концертмейстер;

- балетмейстер;

- заведующий художественно-постановочной частью;
- художник по свету;

- и др.

2.2.2. Нормативы штатной численности основного персонала носят ориентировочный характер и корректируются с учетом конкретного организационно-технического уровня оказания услуг  и конкретной специфики деятельности специалистов. Объективные различия организационно-технических условий деятельности домов культуры,  сельских домов культуры,  сельских клубов (в квалификации персонала, организации труда и управления в масштабах внедрения новых информационных технологий, технической оснащенности учреждений культуры, наличии транспортных средств, средств связи и др.) обусловливают необходимость корректировки их нормативной численности с использованием корректирующих коэффициентов, с учётом показателей, установленных учреждению муниципальным заданием.

2.2.3 Распределение установленной нормы штатной численности основного персонала учреждения производится  учреждением  с согласованием учредителя (на основании устанавливаемых для них объемов услуг (работ) и финансирования. 

2.2.4. Расширение (сокращение) объема муниципального задания, предоставления новых видов услуг (информационно-справочных, рекламно-маркетинговых и т.п.), является основанием для корректировки нормативной численности основного персонала.

2.2.5. Минимальные нормативы штатной численности работников учреждения, занятых основными видами деятельности, или относящиеся к основному персоналу определяется в соответствии с таблицами 2 и 3:

Таблица 2

Минимальные нормативы штатной численности работников, 

занятых основными видами деятельности, или относящихся к основному персоналу учреждения

	№ п/п 
	Число участников клубных формирований (чел.) 
	Число посетителей культурных мероприятий (тыс. чел.) 

	
	
	до 10 
	от 10 до 20 
	от 20 до 30 
	от 30 до 40 
	от 40 до 50 
	от 50 до 60 
	свыше 60 

	
	
	Норматив штатной численности основного персонала учреждения 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1 
	До 100 
	6,75 
	7,25 
	8,25 
	9,25 
	10,25 
	11,25 
	11,75 

	2 
	101 - 200 
	7,00 
	7,50 
	8,50 
	9,50 
	10,50 
	11,50 
	12,00 

	3 
	201 - 300 
	7,50 
	8,00 
	9,00 
	10,00 
	11,00 
	12,00 
	12,50 

	4 
	301 - 400 
	8,00 
	8,50 
	9,50 
	10,50 
	11,50 
	12,50 
	13,00 

	5 
	401 - 500 
	8,50 
	9,00 
	10,00 
	11,00 
	12,00 
	13,00 
	13,50 

	6 
	501 - 600 
	9,00 
	9,50 
	10,50 
	11,50 
	12,50 
	13,50 
	14,00 

	7 
	601 - 700 
	9,50 
	10,00 
	11,00 
	12,00 
	13,00 
	14,00 
	14,50 

	8 
	701 - 800 
	10,00 
	10,50 
	11,50 
	12,50 
	13,50 
	14,50 
	15,00 

	9 
	801 - 1000 
	10,75 
	11,25 
	12,25 
	13,25 
	14,25 
	15,25 
	16,00 

	10 
	1001 - 1300 
	12,00 
	12,50 
	13,50 
	14,50 
	15,50 
	16,50 
	17,25 

	11 
	1301 - 1600 
	13,50 
	14,00 
	15,00 
	16,00 
	17,00 
	18,00 
	19,00 

	12 
	1601 - 2000 
	15,25 
	15,75 
	16,75 
	17,75 
	18,75 
	19,75 
	20,25 

	13 
	свыше 2000 
	16,25 
	16,75 
	18,00 
	19,00 
	20,00 
	21,00 
	22,50 


Примечание: 1) Основной персонал учреждений культурно-досугового типа включает специалистов культурно-досуговой деятельности, осуществляющих функции по непосредственной организации и проведению культурно-массовой работы (художественные руководители, методисты, руководители кружков, культорганизаторы и др. специалисты).

2) Данные нормативы носят рекомендательный характер. Нормативные значения численности основного персонала культурно-досуговых центров определяют минимальные значения штатной численности этих работников при усредненных организационно-технических условиях оказания ими услуг культуры. Общая штатная численность работников данных учреждений культуры определяется путем суммирования нормативной численности основного творческого персонала, нормативной численности административно-управленческого, информационно-технического и младшего обслуживающего персонала (в соответствии с действующими нормативами).

3) Объективные различия организационно-технических условий деятельности культурно-досуговых центров (квалификация персонала, организация труда и управления, внедрение новых информационных технологий, техническая оснащенность учреждений культуры, наличие помещений, транспортных средств, связи и др.) обуславливают необходимость корректировки их нормативной численности, что требует обоснования и согласования с учредителями (органами управления культуры субъектов Российской Федерации или муниципальных образований).

4) Предоставление культурно-досуговыми центрами расширенного перечня услуг (библиотечных, музейных, образовательных и т.п.) также является основанием для корректировки нормативной численности.

Таблица 3
Минимальные нормативы штатной численности работников, занятых основными видами деятельности, или относящихся к основному персоналу сельских домов культуры (культурно-информационных центров в сельских поселениях)

	№ п/п 
	Число участников клубных формирований (чел.) 
	Количество клубных формирований 

	
	
	до 5 
	6 - 10 
	11 - 15 
	16 - 20 
	21 - 25 
	26 - 30 
	свыше 30 

	
	
	Норматив штатной численности основного персонала 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1 
	до 10 
	1,89 
	1,95 
	1,99 
	2,05 
	2,11 
	2,17 
	2,19 

	2 
	11 - 20 
	1,91 
	1,97 
	2,00 
	2,07 
	2,12 
	2,18 
	2,21 

	3 
	21 - 30 
	1,93 
	1,99 
	2,03 
	2,09 
	2,15 
	2,21 
	2,23 

	4 
	31 - 40 
	1,95 
	2,00 
	2,05 
	2,11 
	2,17 
	2,23 
	2,25 

	5 
	41 - 50 
	1,98 
	2,01 
	2,07 
	2,14 
	2,19 
	2,25 
	2,28 

	6 
	51 - 60 
	2,00 
	2,02 
	2,10 
	2,16 
	2,22 
	2,28 
	2,30 

	7 
	61 - 70 
	2,03 
	2,04 
	2,12 
	2,19 
	2,24 
	2,30 
	2,33 

	8 
	71 - 80 
	2,05 
	2,09 
	2,15 
	2,21 
	2,27 
	2,33 
	2,35 

	9 
	81 - 100 
	2,09 
	2,15 
	2,17 
	2,25 
	2,30 
	2,36 
	2,39 

	10 
	101 - 130 
	2,15 
	2,20 
	2,26 
	2,30 
	2,36 
	2,42 
	2,45 

	11 
	131 - 160 
	2,22 
	2,31 
	2,34 
	2,38 
	2,43 
	2,51 
	2,54 

	12 
	161 - 200 
	2,30 
	2,34 
	2,45 
	2,46 
	2,52 
	2,58 
	2,65 

	13 
	свыше 200 
	2,35 
	2,41 
	2,48 
	2,53 
	2,59 
	2,67 
	2,70 


Примечание: 1) Основной персонал учреждений культурно-досугового типа включает специалистов культурно-досуговой деятельности, осуществляющих функции по непосредственной организации и проведению культурно-массовой работы (художественные руководители, методисты, лекторы, руководители кружков, культорганизаторы и др. специалисты).

2) Данные нормативы носят рекомендательный характер. Нормативные значения численности основного творческого персонала сельских домов культуры определяют минимальные значения штатной численности этих работников при усредненных организационно-технических условиях оказания ими услуг культуры. Общая штатная численность работников данных учреждений культуры определяется путем суммирования нормативной численности основного творческого персонала, нормативной численности административно-управленческого, информационно-технического и младшего обслуживающего персонала (в соответствии с действующими нормативами).

3) Объективные различия организационно-технических условий деятельности сельских домов культуры (квалификация персонала, организация труда и управления, внедрение новых информационных технологий, техническая оснащенность учреждений культуры, наличие помещений, транспортных средств, связи и др.) обуславливают необходимость корректировки их нормативной численности, что требует обоснования и согласования с учредителями (органами управления культуры субъектов Российской Федерации или муниципальных образований).

4) Для сельских домов культуры в сферу деятельности которых входит более 10 населенных пунктов и(или) количество клубных формирований более 40 рекомендуется использовать нормативы штатной численности согласно таблицы 2.

3. Для определения численности основного персонала необходимого для обеспечения работы клубных формирований используются следующие нормы: 

3.1. Нормы определения количества клубных формирований, коллективов групп (являются основанием для определения нагрузки на руководителя клубным формированием и (или) необходимого количества руководителей) определяются в соответствии с таблицей 4.
Таблица 4 

Нормы определения количества клубных формирований, коллективов, групп

	Установленное количество

часов руководителя для

проведения занятий с клубным

формированием
	Количество занятий в

неделю с 1 группой

(коллективом), при норме 1 занятие – 3 часа (с учётом времени на отдых по 15 минут на занятие)
	Количество клубов, групп,

коллективов в соответствии с

установленной почасовой

нагрузкой руководителя

	1 ставка – 18 часов в неделю
	1 гр.=2 занятия*3 часа=6 часов в неделю или 

1гр. =3 занятия*2часа=6часов

в неделю
	18/ (2*3)=3 


Примечание:  1) Для руководителя клубного формирования на 1 ставку установлено 36 - 40 рабочих часов в неделю, из них 18 часов предусмотрено для проведения занятий с коллективом, в остальное рабочее время, 18-20 часов, руководителям творческих коллективов выделяется на репетиционную, подготовительную и организационную работу. Для руководителей коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый», а также для руководителей инклюзивных коллективов и коллективов для людей с ограниченными возможностями здоровья нагрузка может быть уменьшена с целью высвобождения времени для индивидуальной работы с участниками коллектива.

2)  Количество клубных формирований, групп, коллективов определяется руководителем учреждения в соответствии с установленной почасовой нагрузкой руководителя клубного формирования и рассчитывается в соответствии с таблицей № 9 «Нормы определения количества клубных формирований, коллективов, групп» (в соответствии с письмом Министерства культуры Российской Федерации от 14.07.2016 № 217-01-39-нм).

3.2. Численность (наполняемость) коллективов любительского художественного творчества определяется руководителем культурно-досугового учреждения с учётом следующих минимальных нормативов в соответствии с таблицей 5:

Таблица 5

Нормы наполняемости участниками

коллективов различных жанров и видов деятельности

человек

	Наименование жанра творческого коллектива
	Нормы наполняемости участниками коллективов

	
	для районных и городских учреждений культурно-досугового типа 
	Для сельских учреждений культурно-досугового типа

	Театральные
	не менее 14
	не менее 10

	Вокальные

- хоры

- ансамбли, малый хор
	не менее 12

не менее 5
	не менее 8

не менее 5

	Инструментальные

- ансамбль, группа

- оркестры
	не менее 5

не менее 10
	не менее 5

не менее 10

	Хореографические
	не менее 14
	не менее 10

	Фольклорные
	не менее 10
	не менее 8

	Художественного слова
	не менее 10
	не менее 8

	Изобразительного искусства
	не менее 10
	не менее 8

	Спортивно-оздоровительный
	не менее 10
	не менее 8

	Декоративно-прикладного искусства
	не менее 10
	не менее 8

	Фото-, кино-, видеоискусства
	не менее 12
	не менее 10


Примечание: 1) Данная норма не распространяется на вокальные и инструментальные ансамбли в форме дуэта, трио, квартета. 

2) Наполняемость участниками и количество руководителей коллективов, действующих на платной основе, определяется руководителем учреждения.
3) Организация деятельности клубных формирований, творческих коллективов, студий, кружков, секций, любительских объединений по типам, а также объёмы работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий различных направлений и тематик (в том числе платных) определяются муниципальным заданием.
3.3. Нормы численности специалистов по жанрам творчества и методике клубной работы необходимых для функционирования клубных формирований, студий, кружков определяются от численности руководителя в соответствии с таблицей 6

Таблица 6

Нормы численности творческих работников коллективов самодеятельного искусства, клубных формирований, студий, кружков

Штатных единиц от численности  руководителей коллективов

	Типы коллективов, клубных форми

рований, кружков, 

студий 
	Наименования должностей 

	
	Аккомпан-

иатор 
	Админ

истрр 
	Балетм

ейстер 
	Концертмейстер 

<1> 
	Методист 
	Режис

сер 
	Хормей

стер 
	Художник 
	Звукооператор 

	
1 

	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7
	8 
	9 
	10 

	1. Коллективы по типам искусства 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	музыкального искусства: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оркестры 
	0,5 
	- 
	- 
	0,5
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	хоры (вокальные коллективы) 
	0,5 
	- 
	- 
	0,5
	- 
	- 
	1 
	- 
	- 


	ансамбли песни 
	0,5 
	- 
	- 
	0,5 
	- 
	- 
	1 
	- 
	- 

	ансамбли песни и танца 
	0,5 
	- 
	1
	0,5 
	- 
	- 
	1
	- 
	- 

	хореографического искусства: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	народного, классического, эстрадного, фольклорного, бального, современного танца 
	- 
	- 
	1
	0,5 
	- 
	- 
	- 
	- 
	0,5

	изобразительного и декоративно-прикладного искусства (гончарное мастерство, вышивка, лозоплетение, кружевоплетение, работа по металлу, дереву, бересте, другое) 
	- 
	- 
	- 
	- 
	0,5
	- 
	- 
	1 
	- 

	театрального искусства (народные театры, шоу-театры, студии) 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	1 
	- 
	1 
	- 

	2. Кружки 
	0,25
	- 
	0,5
	0,25 
	- 
	0,5 
	0,5 
	0,25
	- 

	3. Клубные объединения иных направлений (клубы, дома) 
	- 
	- 
	- 
	- 
	0,5 
	- 
	- 
	- 
	- 


4. Для определения численности работников, занятых организацией и проведением культурно-массовых мероприятий, а так же выполняющих иные основные функции в культурно-досуговых учреждениях (за исключением клубной  работы) определяются с учетом норм установленных таблицами 8-16.

Таблица 7

Нормы численности художественного руководителя учреждения 

	Наименование должностей
	Норма численности, в штатных единицах на учреждение

	1
	2

	Художественный руководитель
	1,0


Примечание: в случае выполнения заместителем директора учреждения функций художественного руководителя должность художественный руководитель в учреждении не вводится.

Таблица 8

Нормы численности заведующих (руководителей) филиалом, структурным подразделением (автоклубом, отделом, сектором, мастерской)

	Наименование должностей
	Норма численности, 

в штатных единицах

	1
	2

	Заведующий (руководитель) структурным подразделением (отделом, сектором, мастерской)
	1,0 на отдел (отдел создается при численности основного персонала по направлению деятельности 5,0 и более штатных единиц); 0,25 на сектор, мастерскую (рекомендуется устанавливать по совмещению)


Таблица 9

Нормы численности работников, занятых организацией и проведением культурно-массовых мероприятий 

штатные единицы

	Наименование 

должностей
	Количество детских культурно-массовых мероприятий* в год 

	
	до 15 
	16-25 
	26-50 
	51-75 
	76-100 
	101 и выше 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	Культорганизатор
	0,25 
	0,5 
	1,0 
	1,25 
	2,0 
	2,0 + (0,5 - на каждые 25 мероприятий)


Примечание: *учитывается количество детских культурно-массовых мероприятий, включённых в общее количество культурно-массовых мероприятий общей направленности в год. Необходимыми условиями отнесения мероприятий к категории культурно-массовые являются - наличие капитально (возобновлённых) сценариев, количество участников мероприятия не менее 30 человек (для сельских населенных пунктов не менее 15 человек). 

Таблица 10

Нормы численности работников, занятых организацией и проведением культурно-массовых мероприятий общей направленности: фестивалей, смотров, конкурсов, иных культурно-массовых, общественно и социально-значимых мероприятий

штатные единицы

	Наименование должностей
	Количество культурно-массовых мероприятий* общей направленности в год

	
	до 5
	6 - 10
	11 - 25
	26 - 50
	51 и выше

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Режиссер
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0

	Режиссер массовых мероприятий
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,25

	Методист
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,25




Примечание: *Под культурно-массовыми мероприятиями понимаются культурно-досуговые мероприятия (вечера отдыха, чествования, кино и тематические вечера, выпускные, танцевальные/дискотеки, балы, праздники, игровые программы и др.), а также информационно-просветительские мероприятия (литературно-музыкальные, видео- гостиные, встречи с деятелями культуры, науки, литературы, форумы, конференции, симпозиумы, съезды, круглые столы, семинары, мастер-классы, экспедиции, лекционные мероприятия, презентации). Классификация мероприятий должна соответствовать номенклатуре государственных и муниципальных услуг/работ, выполняемых организациями культурно-досугового типа Российской Федерации, которая определена распоряжением Минкультуры России № р-6 от 18.09.2009. Необходимыми условиями отнесения мероприятий к категории культурно-массовые являются - наличие сценария, количество участников мероприятия не менее 50 человек (для сельских населенных пунктов не менее 30 человек).

Нормы численности режиссёров и режиссёров-постановщиков определяются по количеству мероприятий согласно муниципальному заданию с учётом количества разработанных (капитально возобновлённых) сценариев, без учёта количества показов мероприятий.

Должности режиссёр-постановщик и режиссёр массовых представлений могут быть введены в штат учреждения в количестве не более одной штатной единицы каждая с целью выполнения работ по разработке концепций мероприятий и обеспечения координации действий специалистов, участвующих в создании мероприятий.

Таблица 11

Нормы численности костюмеров

штатные единицы

	Наименование должностей 
	Количество коллективов, клубных формирований, кружков музыкального, хореографического и театрального искусств согласно государственному заданию 

	
	до 5 
	6 - 10 
	11 - 15 
	16 - 20 
	21 - 30 
	31 и выше 

	1 
	2 
	3 
	3 
	5 
	6 
	7 

	Костюмер, художник-модельер театрального костюма 
	0,25 
	0,5 
	0,75 
	1,0 
	1,5 
	1,5 + (0,5 - на каждые 10 коллективов) 


Примечание: при количестве 30 клубных формирований и выше вводится должность заведующего костюмерной.

Таблица 12

Нормы численности работников художественно-постановочной части 

штатные единицы
	Наименование должностей и профессий
	Количество репетиционных помещений, сценических площадок, в работе которых постоянно задействованы специалисты по звуковому, световому и художественному оформлению

	
	до 2
	3 - 4
	5 - 6
	7 и более

	1
	2
	3
	3
	5

	Звукооператор
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0

	Звукорежиссер
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0

	Художник по свету
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0

	Художник-оформитель
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0


Примечание: должности вводятся при наличии в муниципальном задании не менее 100 культурно-массовых мероприятий в год.

Таблица 13

Нормы численности специалистов

	Наименование должностей 
	Норма численности, в штатных единицах 

	1 
	2 

	Специалист по фольклору 
	1,0 (при наличии клубных объединений или кружков фольклорной направленности) 


Примечание: Должности специалистов по жанрам творчества и методике клубной работы 

не вводятся в домах (центрах) ремесел.

Таблица 14

Нормы численности методистов

штатные единицы
	Наименование должности
	Количество культурно-массовых мероприятий в год

	
	до 300
	от 300 до 600
	от 600 и выше

	Методист
	0,5
	1,0
	2,0


Таблица  15  

Нормы численности администраторов

	Наименование должности
	Площадь зданий и сооружений, в кв.м..

	
	до 1000
	от 1000 до 2000
	от 2000 до 4000
	4001 и выше

	1
	2
	3
	4
	5

	Администратор
	не вводится
	1,0 
	2,0
	2,0 + 1,0 на каждые 2000 кв.м.


Таблица  16
Нормы численности билетных кассиров и контролеров билетов

штатные единицы
	Наименование должностей 
	Количество посетителей на 1 мероприятие (среднее значение) согласно государственному заданию 

	
	до 50 
	51 - 100 
	101 и более 

	1 
	2 
	3 
	3 

	Кассир билетный 
	0,25 
	0,5 
	1,0 

	Контролер билетов 
	0,5 
	1,0 
	2,0 


Примечание: Должность билетного кассира вводится при наличии в муниципальном задании (платных) культурно-массовых мероприятий.

4. Нормативы штатной численности вспомогательного персонала определяются в соответствии с таблицей 17.

Таблица 17

Предельные нормативы штатной численности

 вспомогательного персонала учреждения

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1.
	Заведующий хозяйством
	1 штатная единица на здание площадью свыше 1000 кв.м.

	2.
	Инженер-энергетик
	1 штатная еденица


                                                              _______________

II. Определение нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных музеев (учреждений музейного типа) учреждений культуры

 Общие положения.
1. Порядок  определения нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных учреждений в области культуры Уржумского муниципального района (далее – Порядок),  предназначен для определения нормативов штатной численности и  обоснования штатной численности работников муниципальных музеев (учреждений музейного типа) учреждений культуры оптимального подбора, расстановки и использования кадров, правильного распределения работ. 

1.1. Штатное расписание муниципальных музеев (учреждений музейного типа) учреждений культуры (далее – учреждение, музей) формируется, исходя из следующих критериев:

- наличие у музея статуса юридического лица;

- объем музейного фонда;

- экспозиционно-выставочная площадь и количество экспонирующихся предметов;

- количество массовых мероприятий;

- наличие необходимых условий для осуществления профильных функций;

- наличие необходимых условий в учреждении для осуществления административно-хозяйственных функций;

- основные показатели деятельности музея – число посетителей в год, количество единиц хранения музейного фонда;

- объем финансовых средств, направляемых на оплату труда работников учреждения.

1.2. Формируя штатное расписание, руководитель музея самостоятельно распределяет количество и тип необходимых специалистов, наименование должностей в соответствии с настоящим постановлением, нормативными правовыми актами по вопросам оплаты труда в музее, исходя из характера и объема работы учреждения, наличия дополнительных направлений деятельности, а также межотраслевых норм времени на работы, выполняемые в музеях, на основании устанавливаемых для учреждения объемов услуг (работ) и объёмов финансирования по согласованию с учредителем.

1.3. Нормативы штатной численности основного персонала определяются на основе:

- приказа  Министерства культуры Российской Федерации от 30.12.2014 № 2479 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию штатной численности государственных (муниципальных) учреждений культуры (библиотек, фильмофондов, зоопарков, музеев и других организаций музейного типа) с учетом отраслевой специфики».

- приказа Министерства культуры России  от 21.10.2020 № 1256 «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения размеров должностных окладов руководителей федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерству культуры Российской Федерации».
1.4. Общая штатная численность работников музея  определяется путем суммирования нормативной численности основного персонала, нормативной численности административно-управленческого персонала (в соответствии с действующими нормативами). 

1.5. Объективные организационно-технические условия деятельности музея (квалификация персонала, организация труда и управления, внедрение новых информационных технологий, техническая оснащенность, количество выставочных площадей, увеличение объёмов музейных фондов, изменение муниципального задания, расширение объёма предоставления новых видов услуг) являются основанием для корректировки установленной нормы и нормативной численности основного персонала работников музея. 

1.6. Распределение установленной нормы штатной  численности основного персонала работников музея по профессионально-квалификационным группам и должностям производится учреждением  самостоятельно с согласования учредителя (на основании устанавливаемых для них объемов услуг и финансирования).

2. Нормативы штатной численности основного персонала музея.

2.1. К музейным работникам относятся специалисты по музейному обслуживанию населения, осуществляющие профильные для данного учреждения культуры функции:

- заведующий отделом (сектором) музея;

- специалист по экспозиционной и выставочной деятельности;

- хранитель фондов;

- методист;

- специалист по обеспечению сохранности музейных предметов и коллекций;

- смотритель музейный;

- художник (оформитель).

3. К административно-управленческому персоналу относятся:

- директор;

- главный бухгалтер.

4. Норматив штатной численности работников музеев определяется в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1

Нормативы штатной численности работников музеев
	
	Наименование должностей
	С числом посетителей до 5 тыс. чел. и музейным фондом до 3 тыс.ед. хр.
	С числом посетителей свыше 5 тыс. чел. и  музейным фондом свыше 3 тыс. ед. хр.

	
	
	
	

	Административно-управленческий персонал

	1.
	Директор
	0,5
	1

	    2.
	Главный бухгалтер
	до 1 ставки при наличии бухгалтерии

	Руководители

	3.
	Заведующий отделом (сектором) музея
	0,5
	1

	
	
	
	

	Специалисты

	4.
	Хранитель фондов
	1
	1

	5.
	Специалист по обеспечению сохранности музейных предметов и коллекций
	-
	1

	6.
	Методист
	-
	1

	7.
	Специалист по экспозиционной

и выставочной деятельности

и выставочной деятельности
	1
	1

	8.
	Художник (оформитель)
	-
	1

	9.
	смотритель музейный,

администратор *
	2
	3


*в штатное расписание может быть включена либо должность музейный смотритель, либо администратор, в зависимости от выполняемых функций

5. Численность вспомогательного персонала определяется в музеях (организациях музейного типа), исходя из общеотраслевых норм в соответствии с объемами  обслуживания и техническими характеристиками зданий и помещений.

                                             ______________________

III. Определение нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры

Общие положения.

1. Порядок  определения нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных учреждений в области культуры Уржумского муниципального района (далее – Порядок),  предназначен для определения нормативов штатной численности и  обоснования штатной численности работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры.

 1.1. Штатное расписание муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (далее – учреждение, учреждение дополнительного образования детей) формируется, исходя из следующих критериев:

- наличие у учреждения статуса юридического лица;

- основные показатели деятельности учреждения дополнительного образования:

· численность детей, в возрасте от 5 до 18 лет которым могут быть оказаны соответствующие услуги по дополнительному образованию в данной организации, - человек;

· - количество групп (классов), - единиц;

- наличие необходимых условий в учреждении для осуществления административно-хозяйственных функций;

- объем финансовых средств, направляемых на оплату труда работников учреждения.

1.2. Формируя штатное расписание, руководитель учреждения самостоятельно распределяет количество и тип необходимых специалистов, наименование должностей в соответствии с настоящим постановлением, нормативными правовыми актами по вопросам оплаты труда в организации, исходя из характера и объема работы учреждения, наличия дополнительных направлений деятельности, а также межотраслевых норм времени на работы, выполняемые в, на основании устанавливаемых для учреждения объемов услуг (работ) и объёмов финансирования по согласованию с Учредителем.

1.3. Нормативы штатной численности предусмотрены для должностей работников по следующим направлениям деятельности:

1) управление учреждением дополнительного образования детей: директор, заместитель директора, главный бухгалтер;

2) воспитательно-педагогическая, организационная деятельность: методист (включая старшего), педагог-организатор, педагог дополнительного образования (включая старшего), педагог-психолог, концертмейстер, делопроизводитель, секретарь, инженер-программист  (программист) т.д.

3) хозяйственное обслуживание: водитель автомобиля, рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, гардеробщик, заведующий хозяйством и т.д.

1.4. Нормативы штатной численности разработаны с учетом (на основе):

1) законодательных и нормативных правовых актов, разъяснений и рекомендаций: приказа Минтруда России от 30.09.2013 №504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях»;  приказа Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; письма Минпросвещения России от 23.06.2025 № ОК-1835/08 «О примерных штатных нормативах» (вместе с «Общими положениями», «Примерными штатными нормативами численности работников общеобразовательных организаций», «Примерными штатными нормативами численности работников дошкольных образовательных организаций», «Примерными штатными нормативами численности работников организаций дополнительного образования детей»);
2) изучения основополагающих подходов Минтруда России, а также лучшей практики нормирования штатной численности работников для учреждений дополнительного образования в области культуры и образования в субъектах Российской Федерации и за рубежом. 

1.5. Объективные организационно-технические условия деятельности учреждений дополнительного образования  (квалификация персонала, организация труда и управления, внедрение новых информационных технологий, техническая оснащенность, количество отдельно стоящих зданий, изменение муниципального задания, расширение объёма предоставления новых видов услуг) являются основанием для корректировки установленной нормы и нормативной численности персонала учреждений дополнительного образования. 

1.6. Распределение установленной нормы штатной  численности основного персонала работников учреждений дополнительного образования по профессионально-квалификационным группам и должностям производится учреждением  самостоятельно с согласования учредителя (на основании устанавливаемых для них объемов услуг и финансирования).

2. Нормативы штатной численности работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры.

Таблица 1

Нормативы штатной численности  работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	№ п/п
	Наименование должности
	Норматив численности на учреждение 

	Административно-управленческий персонал

	1
	Директор
	1 штатная единица

	2
	Заместитель директора 
	1 штатная единица

	3
	Главный бухгалтер
	При численности обучающихся

 менее 500 чел -0,5; 

500 и более чел. -  1 штатная единица, вводится в учреждении, где (бюджетный) бухгалтерский учет ведется самостоятельно

	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

	4
	Педагог дополнительного образования  (включая старшего)
	По тарификации, вводится на группу учеников (воспитанников, слушателей), исходя из количества часов по учебному плану и нормы нагрузки на ставку 18 часов в неделю

	5
	Концертмейстер 
	По тарификации, определяется количеством часов на занятия, требующие музыкального сопровождения, из расчета 1 ставка на 24 часа в неделю

	6
	Методист (включая старшего) или инструктор-методист (включая старшего)
	Должность методиста устанавливается из расчета 1 штатная единица на 10 педагогов дополнительного образования 

	7
	Секретарь или делопроизводитель
	1 штатная единиц на учреждение

	Обслуживающий персонал

	8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	При численности обучающихся: менее 500 чел – 0,5 шт. единицы

	9.
	Уборщик служебных помещений
	Должность уборщиков служебных помещений устанавливаются: из расчета 0,5 единицы на каждые 250кв.м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на организацию.

При  определении размера убираемой площади учитывается площадь пола учебных помещений, кабинетов, лабораторий, залов, мастерских, лестничных клеток, рекреаций и других помещений, требующих ежедневной уборки.

	   10.
	Заведующий хозяйством
	При численности обучающихся менее 500 чел. -1 шт. единица 

	11.
	Уборщик территорий
	1 штатная единица на норму убираемой площади, соответственно: асфальтированная территория 3630 кв. м; озелененная территория 2340 кв. м; грунт 2860 кв. м 

	12.
	Гардеробщик
	При наличии оборудованного гардероба на осеннее-зимний период вводится должность гардеробщика – не более 1 должности на смену


_______________________

IV. Определение нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных библиотек учреждений культуры

Общие положения.

1. Порядок  определения нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных учреждений в области культуры Уржумского муниципального района (далее – Порядок),  предназначен для определения нормативов штатной численности и  обоснования штатной численности работников муниципальных библиотек учреждений культуры оптимального подбора, расстановки и использования кадров, правильного распределения работ. 

1.1. Штатное расписание муниципальных библиотек учреждений культуры (далее учреждение, библиотека) формируется исходя из следующих критериев:
- наличие у библиотеки статуса юридического лица;

- движение библиотечного фонда в течение года;

- количественный показатель населения, проживающего в муниципальном образовании, обслуживаемом библиотечным учреждением;

- наличие необходимых условий для осуществления профильных функций;

- наличие необходимых условий в учреждении для осуществления административно-хозяйственных функций;

- наличие у учреждения территориальных (обособленных) структурных подразделений;

- объем финансовых средств, направляемых на оплату труда работников учреждения.

1.2. Формируя штатное расписание, руководитель библиотеки самостоятельно распределяет количество и тип необходимых специалистов, наименование должностей в соответствии с настоящим постановлением, нормативными правовыми актами по вопросам оплаты труда в учреждении, исходя из характера и объема работы учреждения, наличия обособленных структурных подразделений, а также межотраслевых норм времени на работы, выполняемые в библиотеках, в пределах фонда оплаты труда учреждения по согласованию с учредителем.

1.3. Общая штатная численность работников библиотеки  определяется путем суммирования нормативной численности специалистов по библиотечному обслуживанию населения (библиотечные работники), нормативной численности административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала (в соответствии с действующими нормативами).
1.4. Нормативы штатной численности библиотечных работников определяются на основе: 

-  методических рекомендаций по формированию штатной численности государственных (муниципальных) учреждений культуры (библиотек, фильмофондов, зоопарков, музеев и других организаций музейного типа) с учетом отраслевой специфики, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 30.12.2014 № 2479 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию штатной численности государственных (муниципальных) учреждений культуры (библиотек, фильмофондов, зоопарков, музеев и других организаций музейного типа) с учетом отраслевой специфики».
- методических рекомендаций по применению нормативов штатной численности работников государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа и центральных библиотек субъектов Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 01.09.2011 № 906 «О нормативах штатной численности работников государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа и библиотек».

- приказа Министерства культуры России  от 21.10.2020 № 1256 «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения размеров должностных окладов руководителей федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерству культуры Российской Федерации».
- базовых норм организации сети и ресурсного обеспечения общедоступных библиотек муниципальных образований» разработанных Российской библиотечной ассоциацией в 2007 году.
1.5. Распределение установленной нормы штатной численности библиотечных работников по профессионально-квалификационным группам и должностям производится учреждением самостоятельно с согласованием учредителя (на основании устанавливаемых для них объемов услуг и финансирования).

1.6. Расширение (сокращение) объема выполняемых услуг, предоставления новых видов услуг, объективные организационно-технические условия деятельности библиотеки (квалификация персонала, организация труда, внедрение новых информационных технологий, техническая оснащённость, наличие помещений и др.) является основанием для корректировки нормативной численности библиотечных работников.

1.7. Нормативная потребность в библиотечных работниках рассчитывается, исходя из основных показателей деятельности библиотеки (числа пользователей, диапазона услуг, количества структурных подразделений и нестационарных форм обслуживания, интенсивности посещений и др.) на основе конкретных расчётов с учётом нормативов нагрузки, нормативов, установленных данным постановлением и(или) утверждённых другими федеральными, региональными нормативными документами, и с учетом рекомендаций разработанных Российской библиотечной ассоциацией («Базовые нормы организации сети и ресурсного обеспечения общедоступных библиотек муниципальных образований 2007 год»).

2. Нормативы штатной численности персонала библиотечного учреждения.

2.1. К библиотечным работникам основного персонала относятся специалисты по библиотечному обслуживанию населения, осуществляющие профильные для данного учреждения культуры функции:

- заведующий филиалом;

- заведующий отделом;

- заведующий сектором;

- главный библиотекарь;

- главный библиограф;

- библиотекарь; 

- методист библиотеки.

2.2. Минимальная норма штатной численности библиотечных работников определяется, исходя из количества населения, проживающего в муниципальном образовании, обслуживаемом библиотечным учреждением и (или) числу зарегистрированных пользователей.

 Минимальные нормативы нагрузки на одного библиотекаря по числу пользователей, распространяются только на библиотечных работников, непосредственно занятых обслуживанием пользователей.
2.2.1. Для городских библиотек:

-  из расчёта 1 работник на 750 - 1000 жителей поселений в зоне обслуживания библиотеки;

- для городских библиотек 1 библиотечный работник (непосредственно занятый обслуживанием пользователей) на 500 зарегистрированных пользователей;

-  для детских библиотек 1 библиотечный работник (непосредственно занятый обслуживанием пользователей) на 600 пользователей-детей.

2.2.2. Для сельских библиотек:

- по численности населения 1 библиотечный работник на 500 жителей для поселений 500-1000 жителей и 1 библиотекарь на 1000 жителей  в поселениях от 1000  жителей;

- по числу пользователей  1 библиотекарь на 500 пользователей старше 14 лет, и 1 библиотекарь на 500 пользователей детей в сельской местности;

- для сельских библиотек в зоне обслуживания которых находится  от 10 населенных пунктов, применяется поправочный коэффициент 1,2. 

2.3. Дополнительно к минимальной норме библиотечных работников централизованных библиотек, для обеспечения выполнения основных библиотечных процессов, нормативная потребность в штатных работниках может быть увеличена на руководителей структурных подразделений, работников  комплектования и обработки литературы, методиста. Норма штатной численности для данных работников устанавливается в зависимости от выполняемых функций в следующем размере:

- комплектование и обработка документов – из расчета 0,5-1 человек на учреждение;

- организация фонда – из расчета 1-1,2 человек на учреждение;

- информационная, методическая, библиографическая деятельность – из расчета 1-1,8 человек на учреждение.

2.4.
Нормативы штатной численности библиотечных работников в городских поселениях определяются по числу зарегистрированных пользователей, числу посещений, документовыдачи раздельно по взрослым и детским библиотекам в соответствии с таблицами 1 и 2.

Таблица 1

Нормативы  штатной численности библиотечных работников* по числу пользователей старше 14 лет

	№

п/п
	      Число       

зарегистрированных

 пользователей** от 

      14 лет      

      (чел.)      
	        Выдано экземпляров*** (тыс. экз.)        

	
	
	до 50
	от 50

до 100
	от 100

до 150 и более

	
	
	нормативы штатной численности библиотечных

работников, чел.****

	 1 
	        2         
	  3  
	  4   
	  5  

	 2 
	   1501 - 2000    
	6,83 
	 7,17 
	7,88 

	 3 
	   2001 - 3000    
	9,07 
	 9,42 
	10,12

	 4 
	   3001 - 5000    
	10,57
	10,91 
	11,63

	 5 
	   5001 - 7000    
	16,31
	16,73 
	17,43

	 6 
	   7001 - 10000   
	20,37
	21,42 
	22,11


--------------------------------

* К библиотечным работникам относятся специалисты по библиотечному обслуживанию населения, осуществляющие профильные для данных учреждений культуры функции (библиотекари, библиографы, методисты, редакторы, психологи, юристы).

** В число зарегистрированных пользователей включаются читатели, посетители массовых мероприятий, абоненты. Посетители официального сайта библиотеки в сети Интернет, получатели справочно-методической помощи.

*** В число выданных экземпляров включаются печатные документы, электронные издания и аудиовизуальные материалы, при этом экземпляром считается каждая отдельная единица документа, включаемая в библиотечный фонд.

**** Для библиотек, в зоне обслуживания которых, находятся населенные пункты с общей численностью населения до 10000 человек применяется корректирующий коэффициент 0,7.

Таблица 2

Нормативы штатной численности работников детских библиотек (библиотечных работников)*

	№ 

п/п 
	Число

 посещений
	Выдано экземпляров ** пользователям до 14 лет включительно 

(тыс. экз.)

	
	
	до 15  
	от 15

до 30
	от 30 

до 50 
	от 50

до 80
	 от 80 

до 100 и более

	
	
	нормативы штатной численности библиотечных работников, чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 1  
	  До 3000  
	 2,1 
	2,78 
	 4,35 
	6,60 
	 8,85  

	 2  
	3001 - 6000
	2,16 
	2,84 
	 4,41 
	6,66 
	 8,91  

	 3  
	6001 - 10000   
	2,30 
	2,98 
	 4,55 
	6,80 
	 9,05  

	 4  
	10001 - 15000   
	2,48 
	3,16 
	 4,73 
	6,98 
	 9,23  

	 5  
	15001 - 20000   
	2,68 
	3,36 
	 4,93 
	7,18 
	 9,43  

	 6  
	20001 - 25000   
	2,88 
	3,56 
	 5,13 
	7,38 
	 9,63  

	 7  
	25001 - 30000   
	3,08 
	3,77 
	 5,33 
	7,58 
	 9,83  

	 8  
	свыше 30000    
	3,38 
	4,06 
	 5,62 
	7,88 
	 10,13 


* К библиотечным работникам относятся специалисты по библиотечному обслуживанию населения, осуществляющие профильные для данных учреждений культуры функции (библиотекари, библиографы, методисты, редакторы, психологи)

** В число выданных экземпляров включаются печатные документы, электронные издания и аудиовизуальные материалы, при этом экземпляром считается каждая отдельная единица документа, включаемая в библиотечный фонд.

*** Для библиотек, в зоне обслуживания которых, находятся населенные пункты с общей численностью населения до 10000 человек, применяется корректирующий коэффициент 0,7.

2.5. В библиотеках при наличии структурных подразделений (секторов)  их возглавляет заведующий сектором. Должность заведующего сектором  вводится в  тех случаях,  когда работник наряду с выполнением порученных обязанностей осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Указанная должность в виде исключения устанавливается также и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если он ведет самостоятельное направление.

2.6. Нормы установлены на следующие направления деятельности работников библиотек: комплектование, учет библиотечного фонда, организация каталогов, работа с фондом, обслуживание читателей, библиографическая деятельность, краеведческая работа, массовая работа, методическая деятельность, издательская деятельность, сервисные услуги, внестационарное обслуживание.

Численность основного персонала может корректироваться с учетом следующих факторов: числа посещений массовых мероприятий, числа проводимых лекций, выставок, количества методических выездов, нестационарных форм обслуживания, масштабов мотивационной и информационной работы с детьми и взрослыми, востребованности официального сайта библиотеки в сети Интернет и др.

3. Нормативная численность административно-управленческого персонала в  библиотеке определяется:

- директор – в пределах до 20 % от установленной численности библиотечных работников, но не более 1 штатной единицы.

- главный бухгалтер (бухгалтер) – в пределах до 20% от установленной численности библиотечных работников, но не более 0,5 штатной единицы. 

4. Численность вспомогательного персонала определяется в библиотеках, исходя из общеотраслевых норм в соответствии с объемами  обслуживания и техническими характеристиками зданий и помещений:

- уборщик служебных помещений – устанавливается из расчета 0,25 единиц на 250 кв.м. убираемой площади.

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий - не более 1 штатной единицы на здание.

_______________

О.В. Бякова

