	                                                                                                                                                                                              
	[image: image1.png]o,
il





	

	
	
	

	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	   08.06.2026                                                                                                  № 449

	г. Уржум, Кировской области




О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 06.10.2017 № 678

В соответствии с приказом Минкультуры России от 21.10.2020 № 1256 "Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения размеров должностных окладов руководителей федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации",   руководствуясь статьей 41 Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области, администрация Уржумского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Уржумского муниципального района от 06.10.2017 № 678 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений культуры Уржумского муниципального района Кировской области», согласно приложению.
2. Руководителям муниципальных учреждений культуры администрации Уржумского муниципального района внести изменения  в положение об оплате труда работников учреждений  в соответствии с настоящим  постановлением.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Уржумского муниципального района Хабибуллину С.Н.
4. Настоящее постановление вступает в  силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2026.
Глава администрации Уржумского
муниципального района    В.В. Байбородов
Приложение 
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Уржумского муниципального района

от 08.06.2026  №  449   
Изменения 

в примерном Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры администрации Уржумского муниципального района, утвержденном  постановлением администрации Уржумского муниципального района от 06.10.2017 № 678 (с изменениями внесенными постановлением администрации Уржумского муниципального района от 24.10.2017 № 714, от 17.01.2018 № 31, от 02.04.2019 № 291, от 22.10.2021 
№ 797, от 07.12.2021 № 922, от 22.07.2022 № 623, от 20.12.2022 № 1125, 
от 01.02.2023 № 76, от 12.09.2024 № 806, от 01.02.2024 № 848, от 15.07.2024 № 557, от 18.07.2024 № 567, от 19.12.2024 № 1115, от 25.02.2025 № 145, 
от 07.04.2026 № 271 )
1. В разделе 3 «Порядок и условия оплаты труда работников учреждений»:

1.1. подпункт 3.1.1 пункта 3.1 изложить в следующей редакции: «3.1.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н:

	"Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Минимальный размер оклада в рублях

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»: контролер билетов, музейный смотритель 
	17823

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»: аккомпаниатор, заведующий костюмерной,  организатор экскурсий, руководитель клубного формирования; руководитель музыкальной части
	19011

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: библиотекарь всех категорий, включая главного и ведущего, библиограф всех категорий, включая главного и ведущего,  звукооператор всех категорий, экскурсовод всех категорий, специалист всех наименований и категорий, включая главного и ведущего; хранитель фондов, художник-постановщик всех категорий, художник-модельер театрального костюма всех категорий, художник по свету всех категорий, методист всех наименований и категорий, включая ведущего
	22571

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»: заведующий отделом (сектором) библиотеки, заведующий отделом (сектором) музея, звукорежиссер всех категорий, режиссер всех категорий, художественный руководитель, руководитель студии, коллектива, главный хранитель фондов
	23459


1.2. подпункт 3.2.1 пункта 3.2 изложить в следующей редакции:

 «3.2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н» изложить в следующей редакции:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Минимальный размер оклада в рублях

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	кассир
	9873

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор, инспектор по кадрам, техник-программист
	11253

	
	Художник
	11253

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	11639

	
	
	10582

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, менеджер по рекламе, экономист, юрисконсульт, специалист всех наименований и категорий, включая главного, ведущего и старшего
	12689


1. В разделе 6 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения» пункт 6.4 изложить в новой редакции:

«6.4. Размер должностного оклада руководителя подлежит изменению в случае индексации размера должностного оклада работников (прочего персонала), установленного по профессиональный квалификационной группе должностей работников культуры, искусства и кинематографии «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», а также в случае изменения установленного лимита штатной численности работников учреждения».

2. В разделе 7. «Формирование фонда оплаты труда»:
2.1 . в пункте 7.5. приложение № 3 изложить в новой редакции.

2.2 . пункт 7.6. изложить в новой редакции:

«7.6. Административно-управленческий персонал - работники учреждений, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждений, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждений.

Перечень должностей, отнесенных к категории административно-управленческого персонала учреждения:

руководитель учреждения,

директор (исполнительный директор),

главный бухгалтер,

руководитель планово-финансовой (экономической
 службы),

методист учреждений культурно-досугового типа всех наименований и категорий, включая ведущего».

2.3. пункт 7.7. изложить в новой редакции:

«7.7. Вспомогательный персонал - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленные на достижение определенных уставами учреждений целей деятельности этих учреждений, включая обслуживание зданий и оборудования.

Примерный перечень должностей, отнесенных к категории вспомогательного персонала учреждения:

        бухгалтер,

вахтер,

водитель автомобиля,

гардеробщик,

дворник,

делопроизводитель,

заведующий хозяйством,

заместитель главного бухгалтера,

машинист сцены,

начальник хозяйственного отдела,

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

секретарь руководителя,

слесарь-сантехник,

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования,

сторож,

техник-программист,

уборщик служебных помещений,

экономист,

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,

юрисконсульт».
___________________________
Приложение № 3

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных, казенных

и автономных учреждений культуры

Уржумского муниципального района

Кировской области

1. Примерный перечень должностей работников муниципальных

учреждений культурно-досугового типа, непосредственно связанных с осуществлением основного вида деятельности (наименования должностей указаны без учета должностного категорирования)
I. Руководители

1. Главный администратор.

2. Главный редактор.

3. Директор программ.

4. Руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) структурного подразделения (библиотеки, билетными кассами, бюро, группы, департамента, дирекции, костюмерной, лаборатории, мастерской, отдела, отделения, сектора, службы, управления, цеха, части).

5. Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) структурного подразделения (библиотеки, билетными кассами, бюро, группы, департамента, дирекции, костюмерной, лаборатории, мастерской, отдела, отделения, сектора, службы, участка, цеха, части).

II. Художественный персонал

1. Художественный руководитель.

2. Главный балетмейстер.

3. Главный дирижер.

4. Главный звукорежиссер.

5. Главный конструктор.

6. Главный режиссер.

7. Главный хормейстер.

8. Главный хранитель фондов.

9. Главный художник.

10. Главный художник-модельер театрального костюма.

11. Главный художник-конструктор.

12. Главный художник по свету.

13. Заведующий музыкальной частью (труппой, художественно-постановочной частью, постановочной частью).

14. Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя).

15. Руководитель литературно-драматургической части (музыкальной части).

16. Управляющий творческим коллективом.

III. Артистический персонал

1. Аккомпаниатор.

2. Аккомпаниатор-концертмейстер всех категорий.

3. Артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива всех категорий.

4. Артист балета всех категорий.

5. Артист, ведущий концерт.

6. Артист вспомогательного состава театров, концертных организаций.

7. Артист драмы всех категорий.

8. Артист камерно-инструментального ансамбля.

9. Артист (кукловод) театра кукол всех категорий.

10. Артист мимического ансамбля.

11. Артист оркестра ансамбля песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля) всех категорий.

12. Артист оркестра всех категорий.

13. Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов всех категорий.

14. Артист сценического оркестра.

15. Артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива всех категорий.

16. Артист хора всех категорий.

17. Артист-вокалист (солист) всех категорий.

18. Артист-концертный исполнитель (всех жанров).

19. Артист-солист-инструменталист.

20. Концертмейстер по классу вокала (балета) всех категорий.

21. Концертмейстер.

22. Лектор-искусствовед (музыковед) всех категорий.

23. Травести (артист, исполняющий роль мальчика, подростка, девочки).

24. Чтец-мастер художественного слова всех категорий.

IV. Специалисты

1. Администратор, включая старшего.

2. Аранжировщик всех категорий.

3. Ассистент звукооформителя.

4. Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера), помощник режиссера.

5. Балетмейстер всех категорий.

6. Балетмейстер-постановщик всех категорий.

7. Библиотекарь всех категорий.

8. Видеооператор.

9. Дизайнер-верстальщик.

10. Диктор.

11. Дирижер всех категорий.

12. Звукооператор всех категорий.

13. Звукорежиссер всех категорий.

14. Инспектор всех наименований и категорий, включая старшего.

15. Инженер всех наименований и категорий, включая ведущего и старшего.

16. Инженер-конструктор (конструктор) всех категорий.

17. Кассир билетный, включая старшего.

18. Контролер билетов, включая старшего.

19. Менеджер всех наименований и категорий.

20. Редактор всех наименований и категорий, включая ведущего и старшего.

21. Режиссер всех категорий.

22. Режиссер-постановщик всех категорий.

23. Репетитор всех наименований и категорий.

24. Светооператор.

25. Специалист всех наименований и категорий, включая главного, ведущего и старшего.

26. Суфлер.

27. Техник всех наименований и категорий.

28. Хореограф.

29. Хормейстер всех категорий.

30. Хранитель фондов.

31. Художник всех категорий.

32. Художник-бутафор всех категорий.

33. Художник-гример всех категорий.

34. Художник-декоратор всех категорий.

35. Художник-конструктор (дизайнер) всех категорий.

36. Художник-модельер театрального костюма всех категорий.

37. Художник-постановщик всех категорий.

38. Художник по свету всех категорий.

39. Художник-скульптор всех категорий.

40. Художник-технолог сцены всех категорий.

41. Художник-фотограф.

42. Экскурсовод.

2. Примерный перечень должностей работников муниципального

музея, непосредственно связанных с осуществлением основного

вида деятельности (наименования должностей указаны

без учета должностного категорирования)

I. Руководители
1. Директор.

2. Главный бухгалтер.

3. Главный хранитель фондов.

4. Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (архива, билетными кассами, выставки, галереи, дирекции, комплекса, лаборатории, мастерской, отдела, отделения, сектора, службы, участка, центра, экспозиции).

5. Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) структурного подразделения (архива, билетными кассами, выставки, галереи, дирекции, комплекса, лаборатории, мастерской, отдела, отделения, сектора, службы, участка, центра, экспозиции).

6. Ученый секретарь.

II. Специалисты
1. Библиотекарь всех категорий, включая главного и ведущего.

2. Графический дизайнер.

3. Дизайнер.

4. Кассир билетный, включая старшего.

5. Контролер билетов, включая старшего.

6. Лектор-искусствовед.

7. Менеджер всех наименований и категорий.

8. Методист всех наименований и категорий, включая ведущего.

9. Музейный смотритель.

10. Научный сотрудник, включая главного, ведущего, старшего и младшего.

11. Организатор экскурсий.

12. Педагог дополнительного образования.

13. Специалист всех наименований и категорий, включая главного и ведущего.

14. Фотограф.

15. Хранитель музейных предметов всех категорий.

16. Хранитель фондов.

17. Художник всех наименований и категорий, включая ведущего.

18. Художник-реставратор всех категорий.

19. Экскурсовод всех категорий.

20. Эксперт всех наименований и категорий.

3. Примерный перечень должностей работников муниципальных

библиотек, непосредственно связанных с осуществлением

основного вида деятельности (наименования должностей

указаны без учета должностного категорирования)

I. Руководители
1.  Главный хранитель фондов.

2. Руководитель (директор, заведующий, начальник) структурного подразделения (архива, библиотеки, бюро, кинотеатра, отдела, производства, сектора, службы, смены, управления, участка, центра, цеха).

3. Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) структурного подразделения (архива, библиотеки, бюро, кинотеатра, отдела, производства, сектора, службы, смены, управления, участка, центра, цеха).

4. Ученый секретарь библиотеки.

II. Специалисты
1. Администратор, включая старшего.

2. Аккомпаниатор.

3. Библиограф всех категорий, включая главного и ведущего.

4. Библиотекарь всех категорий, включая главного и ведущего.

5. Библиотекарь-каталогизатор всех категорий.

6. Графический дизайнер.

7. Инженер всех наименований и категорий, включая ведущего и старшего.

8. Искусствовед, включая главного.

9. Мастер контрольный.

10. Менеджер всех наименований и категорий.

11. Методист всех категорий.

12. Научный сотрудник, включая главного, ведущего, старшего и младшего.

13. Кассир билетный, включая старшего.

14. Контролер билетов, включая старшего.

15. Психолог.

16. Редактор всех категорий.

17. Руководитель клубного формирования.

18. Специалист всех наименований и категорий, включая главного, ведущего и старшего.

19. Техник по звуку.

20. Фоторедактор.

21. Хранитель фондов.

22. Художник-реставратор всех категорий.

23. Эксперт по комплектованию библиотечного фонда.

__________________________
