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	АДМИНИСТРАЦИЯ УРЖУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	      07.07.2026                                                                                              № 520

	г. Уржум, Кировской области




О внесении изменений в постановление администрации Уржумского муниципального района от 06.10.2017 № 678

В соответствии с приказом Минкультуры России от 21.10.2020 № 1256 "Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения размеров должностных окладов руководителей федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации",   руководствуясь статьей 41 Устава муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области, администрация Уржумского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Уржумского муниципального района от 06.10.2017 № 678 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений культуры Уржумского муниципального района Кировской области», согласно приложению.
2. Руководителям муниципальных учреждений культуры администрации Уржумского муниципального района внести изменения  в положение об оплате труда работников учреждений  в соответствии с настоящим  постановлением.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Уржумского муниципального района Хабибуллину С.Н.
4. Настоящее постановление вступает в  силу с момента подписания.
Глава администрации Уржумского
муниципального района    В.В. Байбородов
                                                                                                                                 Приложение 
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Уржумского муниципального района

от 07.07.2026 № 520  
Изменения 

в примерном Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры администрации Уржумского муниципального района, утвержденном  постановлением администрации Уржумского муниципального района от 06.10.2017 № 678 (с изменениями внесенными постановлением администрации Уржумского муниципального района от 24.10.2017 № 714, от 17.01.2018 № 31, от 02.04.2019 № 291, от 22.10.2021 
№ 797, от 07.12.2021 № 922, от 22.07.2022 № 623, от 20.12.2022 № 1125, 
от 01.02.2023 № 76, от 12.09.2024 № 806, от 01.02.2024 № 848, от 15.07.2024 № 557, от 18.07.2024 № 567, от 19.12.2024 № 1115, от 25.02.2025 № 145, 
от 07.04.2026 № 271, от 08.06.2026 № 449)
1. В разделе 3 «Порядок и условия оплаты труда работников учреждений» подпункт 3.2.1 пункта 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н» изложить в следующей редакции:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Минимальный размер оклада в рублях

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Кассир билетный
	9873

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор, инспектор по кадрам, техник-программист
	11253

	
	Художник всех наименований и категорий, включая ведущего
	11253

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	11639

	
	
	10582

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, менеджер по рекламе, экономист, юрисконсульт, специалист всех наименований и категорий, включая главного, ведущего и старшего
	12689


2. В разделе 4. «Выплаты стимулирующего характера» пункт 4.12.2. изложить в новой редакции:

«4.12.2. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

Размер премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка снижается в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20%.»

_______________
