	Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением главы администрации Уржумского муниципального района
от __________ № ___________



[bookmark: _GoBack]План
реализации муниципальной программы 
 «ДЕМОГРАФИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ УРЖУМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»  
на 2022 год

	N п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия, проекта, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Срок 
	Источник финансирования
	Финансирование на 2022 год, тыс. рублей 
	Ожидаемый результат реализации мероприятия муниципальной программы (краткое описание) 

	
	
	
	начало реализации
	окончание реализации
	
	
	

	
	Муниципальная программа
«ДЕМОГРАФИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ УРЖУМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
	
	
	
	всего
	156,00
	

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0,00
	

	
	
	
	
	
	Бюджет Уржумского муниципального района
	156,00
	

	1
	Отдельное мероприятие «Улучшение демографической ситуации в районе»
	

	
	
	Бюджет Уржумского муниципального района
	5,00
	





	1.1
	Бесплатный проезд беременных женщинам на территории Уржумского муниципального района
	МУП Уржумское ПАТП (Директор Уржумское ПАТП), КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ»), сектор по социальной политике администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 
администрации Уржумского муниципального района )
	с 01.01.2022г.

	до 31.12.2022г.

	Бюджет Уржумского муниципального района
	5,00
	Поддержка беременных женщин (бесплатный проезд транспортом МУП Уржумское ПАТП на территории Уржумского муниципального района), которые наблюдаются в женской консультации в течении года, в целях роста рождаемости 

	1.2
	Укрепление здоровья населения, снижение уровня социально значимых заболеваний, создание условий и формирование мотиваций для ведения здорового образа жизни
	КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» ), сектор по социальной политике администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 
администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление образования администрации Уржумского муниципального района                                         (Начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района) , МКУ Управление культуры администрации Уржумского муниципального района (Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района )
	с 01.01.2022г.

	до 31.12.2022г.

	не требуется
	х
	Проведение мероприятий. Комплектование библиотек по темам «Здоровый образ жизни», «Здоровье семьи» в целях укрепления здоровья населения, снижения уровня социально значимых заболеваний, создания условий и формирования мотиваций для ведения здорового образа жизни.

	1.3
	Укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений
	Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района), сектор по социальной политике 
администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 
администрации Уржумского муниципального района)
	с 01.01.2022г.

	до 31.12.2022г.

	не требуется
	х
	Организация семейных фестивалей, праздников, конкурсов. Организация клубов молодых семей в целях укрепления института семьи, возрождения и сохранения духовно-нравственных традиций семейных отношений.

	2.
	Отдельное  мероприятие
«Решение кадровой проблемы путем материальной поддержки молодых специалистов, студентов»
	
	
	
	Бюджет Уржумского муниципального района

	151,00
	

	2.1.
	Компенсационные выплаты специалистам социальной сферы за найм жилья
	КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» ), сектор по социальной политике администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 
администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление образования администрации Уржумского муниципального района                                         (Начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района) , МКУ Управление культуры администрации Уржумского муниципального района (Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района  )
Отдел по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района (Заведующий отделом по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района)
	с 01.01.2022г.

	до 31.12.2022г.

	Бюджет Уржумского муниципального района

	108,00


	Оплата  денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений работающим специалистам социальной сферы (отраслей образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта) Уржумского муниципального района: (3 чел.х 3000 руб.х12 мес. =108 000руб.), 

	2.2
	Профориентационная деятельность в образовательных учреждениях района с учетом потребностей в   квалифицированных трудовых ресурсах с привлечением представителей вузов
	КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» ), сектор по социальной политике 
администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 
администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление образования администрации Уржумского муниципального района                                         (Начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района) , МКУ Управление культуры администрации Уржумского муниципального района (Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района), Отдел по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района (Заведующий отделом по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района)
	с 01.01.2022г.

	до 31.12.2022г.

	не требуется
	х
	Привлечение молодых специалистов для работы в организациях и учреждениях Уржумского муниципального района

	2.3
	Целевое направление одаренных детей  для обучения в вузах   области: заключение  трехсторонних договоров между администрацией муниципального образования, вузом и абитуриентом о целевом обучении и дальнейшем трудоустройстве в Уржумском районе
	КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» ), сектор по социальной политике 
администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 
администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление образования администрации Уржумского муниципального района                                         (Начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление культуры администрации Уржумского муниципального района (Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района), Отдел по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района (Заведующий отделом по юридической и кадровой работе администрации Уржумского муниципального района)
	с 01.01.2022г.

	до 31.12.2022г.

	не требуется
	х
	Обеспечение возвращения молодых специалистов для работы в организациях и учреждениях Уржумского муниципального района 








	2.4
	Компенсационные выплаты студентам, проживающих в общежитиях (обучающимся по договорам о целевом обучении по образовательным программа высшего образования). 




	КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» (Главный врач КОГБУЗ «Уржумская ЦРБ» ), сектор по социальной политике администрации Уржумского муниципального района (Заведующий сектором сектор по социальной политике 
администрации Уржумского муниципального района), МКУ Управление образования администрации Уржумского муниципального района                                         (Начальник управления образования администрации Уржумского муниципального района) , МКУ Управление культуры администрации Уржумского муниципального района (Начальник управления культуры администрации Уржумского муниципального района)
	с 01.01.2022г.

	до 31.12.2022г.

	Бюджет Уржумского муниципального района 
	43,00
	Компенсационные выплаты  за общежитие студентам (  600 руб. на 1 студента).






__________________________
Н.В. Трушкова
