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II. Определение нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных музеев (учреждений музейного типа) учреждений культуры
       
Общие положения.
1. Порядок  определения нормативов штатной численности и предельной штатной численности работников муниципальных учреждений в области культуры Уржумского муниципального района (далее – Порядок),  предназначен для определения нормативов штатной численности и  обоснования штатной численности работников муниципальных музеев (учреждений музейного типа) учреждений культуры оптимального подбора, расстановки и использования кадров, правильного распределения работ. 
1.1. Штатное расписание муниципальных музеев (учреждений музейного типа) учреждений культуры (далее – учреждение, музей) формируется, исходя из следующих критериев:
- наличие у музея статуса юридического лица;
- объем музейного фонда;
- экспозиционно-выставочная площадь и количество экспонирующихся предметов;
- количество массовых мероприятий;
- наличие необходимых условий для осуществления профильных функций;
- наличие необходимых условий в учреждении для осуществления административно-хозяйственных функций;
- основные показатели деятельности музея – число посетителей в год, количество единиц хранения музейного фонда;
- объем финансовых средств, направляемых на оплату труда работников учреждения.
1.2. Формируя штатное расписание, руководитель музея самостоятельно распределяет количество и тип необходимых специалистов, наименование должностей в соответствии с настоящим постановлением, нормативными правовыми актами по вопросам оплаты труда в музее, исходя из характера и объема работы учреждения, наличия дополнительных направлений деятельности, а также межотраслевых норм времени на работы, выполняемые в музеях, на основании устанавливаемых для учреждения объемов услуг (работ) и объёмов финансирования по согласованию с учредителем.
1.3. Нормативы штатной численности основного персонала определяются на основе:
- приказа  Министерства культуры Российской Федерации от 30.12.2014 № 2479 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию штатной численности государственных (муниципальных) учреждений культуры (библиотек, фильмофондов, зоопарков, музеев и других организаций музейного типа) с учетом отраслевой специфики».
- приказа Министерства культуры России  от 21.10.2020 № 1256 «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения размеров должностных окладов руководителей федеральных учреждений, находящихся в ведении Министерству культуры Российской Федерации».
1.4. Общая штатная численность работников музея  определяется путем суммирования нормативной численности основного персонала, нормативной численности административно-управленческого персонала (в соответствии с действующими нормативами). 
1.5. Объективные организационно-технические условия деятельности музея (квалификация персонала, организация труда и управления, внедрение новых информационных технологий, техническая оснащенность, количество выставочных площадей, увеличение объёмов музейных фондов, изменение муниципального задания, расширение объёма предоставления новых видов услуг) являются основанием для корректировки установленной нормы и нормативной численности основного персонала работников музея. 
1.6. Распределение установленной нормы штатной  численности основного персонала работников музея по профессионально-квалификационным группам и должностям производится учреждением  самостоятельно с согласования учредителя (на основании устанавливаемых для них объемов услуг и финансирования).
2. Перечень должностей работников муниципального музея, непосредственно связанных с осуществлением основного вида деятельности (наименования должностей указаны без учета должностного категорирования)
I. Руководители
1. Директор.
2. Главный бухгалтер.
3. Главный хранитель фондов.
4. Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (архива, билетными кассами, выставки, галереи, комплекса, лаборатории, мастерской, отдела, отделения, сектора, службы, участка, центра, экспозиции).
5. Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) структурного подразделения (архива, билетными кассами, выставки, галереи, комплекса, лаборатории, мастерской, отдела, отделения, сектора, службы, участка, центра, экспозиции).
6. Ученый секретарь.
II. Специалисты
1. Библиотекарь всех категорий, включая главного и ведущего.
2. Графический дизайнер.
3. Дизайнер.
4. Кассир билетный, включая старшего.
5. Контролер билетов, включая старшего.
6. Лектор-искусствовед.
7. Менеджер всех наименований и категорий.
8. Методист всех наименований и категорий, включая ведущего.
9. Музейный смотритель.
10. Научный сотрудник, включая главного, ведущего, старшего и младшего.
11. Организатор экскурсий.
12. Педагог дополнительного образования.
13. Специалист всех наименований и категорий, включая главного и ведущего.
14. Фотограф.
15. Хранитель музейных предметов всех категорий.
16. Хранитель фондов.
17. Художник всех наименований и категорий, включая ведущего.
18. Художник-реставратор всех категорий.
19. Экскурсовод всех категорий.
20. Эксперт всех наименований и категорий.

3. Норматив штатной численности работников музеев определяется в соответствии с таблицей. 
Нормативы штатной численности работников музеев
	
	
Наименование должностей
	С числом посетителей до 5 тыс. чел. и музейным фондом до 3 тыс.ед. хр.
	С числом посетителей свыше 5 тыс. чел. и  музейным фондом свыше 3 тыс. ед. хр.

	
	
	
	

	Руководители

	1.
	Директор
	0,5
	1

	    2.
	Главный бухгалтер
	до 1 ставки при наличии бухгалтерии

	3.
	Главный хранитель фондов
	1
	1

	4.
	Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (архива, билетными кассами, выставки, галереи, комплекса, лаборатории, мастерской, отдела, отделения, сектора, службы, участка, центра, экспозиции)
	0,5
	1

	
	
	
	

	5.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) структурного подразделения (архива, билетными кассами, выставки, галереи, комплекса, лаборатории, мастерской, отдела, отделения, сектора, службы, участка, центра, экспозиции)
	
*
	
*

	6.
	Ученый секретарь
	*
	*

	Специалисты

	7.
	Хранитель фондов
	1
	1

	8.
	Кассир билетный, включая старшего
	
*
	
*

	9.
	Методист всех наименований и категорий, включая ведущего
	1
	2

	10.
	Специалист всех наименований и категорий, включая главного и ведущего 
и выставочной деятельности
	1
	1

	11.
	Художник всех наименований и категорий, включая ведущего
	
*
	0,5

	12.
	Музейный смотритель  или (администратор) в зависимости от выполняемых функций
	2
	3

	13.
	Лектор-искусствовед
	*
	*

	14.
	Организатор экскурсий
	*
	*

	15.
	Хранитель музейных предметов всех категорий
	*
	*

	16.
	Экскурсовод всех категорий
	1
	1


*Количество ставок и наименование должностей определяется по согласованию с учредителем (на основании устанавливаемых для них объемов услуг (работ) и финансирования). 


4. Перечень должностей, отнесенных к категории вспомогательного персонала учреждения:
	№
п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1.
	Заведующий хозяйством
	1 штатная единица на здание площадью свыше 1000 кв.м.

	2.
	бухгалтер
	*

	3.
	вахтер
	*

	4.
	гардеробщик
	*

	5.
	дворник**
	*

	6.
	делопроизводитель
	*

	7.
	заведующий хозяйством
	*

	8.
	заместитель главного бухгалтера
	1 штатная единица при количестве должностей бухгалтеров более 5

	9.
	начальник хозяйственного отдела
	*

	10.
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	*

	11.
	слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	*

	12.
	сторож
	*

	13.
	техник-программист
	*

	14.
	уборщик служебных помещений
	*

	15.
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	*


              5. Численность вспомогательного персонала определяется в музеях (организациях музейного типа), исходя из общеотраслевых норм в соответствии с объемами  обслуживания и техническими характеристиками зданий и помещений.


   *Количество ставок и наименование должностей определяется по согласованию с учредителем (на основании устанавливаемых для них объемов услуг (работ) и финансирования). 
   **Норма убираемой площади для одной штатной единицы дворника зависит от типа территории и времени года. Настоящим постановлением  установлены следующие нормы:
Благоустроенная территория (асфальт, тротуары, площадки):
Весенне-летний период (апрель–октябрь): 1700 м² на 1 ставку.
Осенне-зимний период (ноябрь–март): 1000 м² на 1 ставку (из-за уборки снега и наледи).
Неблагоустроенная территория (грунтовые дорожки, труднодоступные зоны):
Летом — до 3200 м², зимой — 1800 м².
Газоны и зелёные насаждения (только в весенне-летний период): до 5700 м² на одну ставку.
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